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TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ISMERETEK A MUNKAVEDELEM TUKREBEN

El6sz6

A 2. kiadvényunk téméja az dgazatban dolgozé munkavéllalék fel-
adataik teljesités¢hez sziikséges ismeretek bemutatasa. Ez alapjan
bevezetésként ismertetjitk a munkavédelem feladati, jelentdségét.
Erre vonatkozdan kitériink a magyar Munkavédelmi torvényre,
amely kiemeli a munka humanizéldsat, tehat annak a fontossagat,
hogy a munkat adaptéljik az emberhez és minden olyan foglalko-
zéshoz, amihez az ember felkészitése szitkséges. A munkavédelem
szakmai tartalmét illetdleg bemutatjuk annak két nagy, egyenér-
tékd teriiletét, a munkabiztonsdgot és a munkaegészségiigyet. A
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL térvény vonatkozé el8-
irdsai alapjin ismerteti a munkavéllalok jogait, kotelezettségeit
¢és a munkavédelmi érdekképviseletet. Azonban ezek eléet, beve-
zetésként, annak érdekében, hogy lassuk és értsiik, hogy a mun-
kavallaloknak milyen jogaik és kotelezettségeik vannak, fontos
elbb tisztiban lenniink azzal, hogy a munkaltaté fel¢ milyen ko-
telezettségek vannak érvényben az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzés megteremtésével kapcsolatban. Ennek
mentén ismertetjiik a munkaltatdk kotelezettségeit, feladatait,
valamint a munkadltatéi intézkedéseket. Kiemeljitk az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés személyi, targyi és

szervezési feltételeit. Majd végigvesszitk a munkavallalék kotele-
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zettségeit, amelyet két torvény, a Munka Torvénykonyve (Mt.) és
az Mvt. szabalyoz. Ismertetjitk a munkavallalk jogait, amelyeket
a munkavallal$ jogosult megkovetelni a munkéltat6jéesl. Fontos
pontként betekintést nytjtunk a munkavédelmi érdekképviselet-
be, azon beliil is a munkavédelmi érdekegyeztetésbe, amely hdrom
moédon valdsulhat meg. Ezt tovabbvezetve részletesen beszamo-
lunk a munkavéllalékkal folytatott tandcskozdsokrol, szdmba vesz-
sziik a tandcskozas elvi alapjait, a tanacskozds médjat, és a tandcs-
kozédson esetlegesen kialakulhat6 konfliktushelyzetet. Bemutatjuk
a munkavédelmi képvisel6k (munkavédelmi bizottsig) jogalldsi,
feladatait. Kitériink a munkavédelmi képvisel6k személyi feltéte-
leire, a munkavédelmi képviselék megvalasztisdra, manddtumuk-
nak megsztinésére, a munkavédelmi képviselSk jogaira, szerepére,
felel8sségére, jogi védelmére és kotelezettségeire. Nagy hangsulyt
fektetiink a munkaltatok munkavédelmi képvisel6kkel (munka-
védelmi bizottsidgokkal) eldirt egytitemiitkodési kotelezettségének
kifejtésére, valamint a munkavédelmi képviseldk egyiittmiikodé-
sére, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag munkdjara, elényeire.
Végiil bemutatjuk a paritdsos munkavédelmi testiilet és a munka-
védelmi bizottsdg intézményét és ezek fontossagat az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés megteremtésének

érdekében.
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1.) A munkavédelem

A munkavédelem nem uj kelett fogalom, mar 1950-ben az Egész-
ségigyi Vilagszervezet (WHO) és a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) egyiittes iilésén meghatdroztdk feladatdt, ami a
kovetkezd:

»A munkavédelem feladata a dolgozdk testi, lelki és szocialis
jo kozérzete legmagasabb szintjének elSsegitése és megtartisa min-
den foglalkozasban, a dolgozék korében a munkakérilményekbdl
szdrmazé egészségi kdrosodasok megelézése, a dolgozdk védelme
az egészségiik ellen haté veszélyektdl, olyan munkakérnyezet biz-
tositdsa és fenntartdsa, amely a dolgozok fizioldgiai és pszicholdgi-
ai adottsigaihoz alkalmazkodik.”

Ez roviden annyit jelent, hogy a munkét adaptéljék az ember-
hez és minden olyan foglalkozdshoz, amihez az ember felkészitése
sziikséges.

E meghatdrozisbdl jol kiolvashatd, hogy a munkavédelem
t6bb, mint csupdn baleset-elharitds, valammmint az is, hogy a fog-
lakozasi betegségek megelézése a munka humanizacidjat helyezi

elotérbe.
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1.1.) A magyar munkavédelmi torvény
A magyar munkavédelmi torvény (1993. évi XCIIL torvény a
munkavédelemrdl) is kiemeli a munka humanizaldsat, ugyanis a
torvény preambulumédban (bevezetéjében) a kovetkezdket olvas-
hatjuk a torvény céljaként:

»Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkdt vég-
26k egészségének, munkavégzd képességének megévasa és a mun-
kakorilmények humanizaldsa érdekében, megelézve ezzel a mun-
kabaleseteket és a foglalkozassal osszeftiggé megbetegedéseket, az
dllam, a munkéltatok és a munkaviéllalok feladatait, jogait és koteles-
ségeit meghatarozva az Orszaggylés a kovetkezd torvényt alkotja:”

A munkavédelem fogalma:

»E torvény alkalmazdséban munkavédelem: a szervezett mun-
kavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi ko-
vetelmények, tovabbd e torvény céljainak megvalésitasara szolgald
torvénykezési, szervezési, intézményi eldirdsok rendszere, vala-
mint mindezek végrehajtisa. A munkaegészségiigy a munkahigi-
éne és a foglalkozds-egészségligy szakteriileteit foglalja magaban.”

A munkavédelem szakmai tartalmat illetden két nagy, egyen-
éreéka tertiletre tagozddik, annak egységét fejezi ki gytjrofoga-

lomként (l4sd az 1. szdmu 4brét).
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Munkavédelem

Munkabiztonsag

Foglalkozas-
egészségligy

1. szdmil dbra

A munkabiztonsdg alatt lényegében a miszaki biztonsigi,
megelzési kovetelményeket (tdrgyi és személyi, magatartési felté-
teleket) érjiik, melyek célja a munkabalesetek megelézése, tirgya
pedig a veszély, a veszély kezelése.

A munkaegészségligy céljdt, teriiletét az egészségiigyi torvény
pontosan meghatdrozza, mint a foglalkozisi megbetegedések és
a fokozott expoziciok megel8zésének eszkozét, amely az drtalom

meghatdrozésaval, csokkentésével vagy megsziintetésével foglalko-

zik.
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2.) A munkdltat6 dltaldnos kotelezettségei
Ahhoz, hogy léssuk ¢és értsiik, hogy a munkavallaléknak milyen
jogaik és kotelezettségeik vannak, fontos elébb tisztdban lenniink
azzal, hogy a munkaltaté felé milyen kételezettségek vannak ér-
vényben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munka-
végzés megteremtésével kapcsolatban.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsa — a munkavillalok ez irdnyu fe-
lel8sségével osszhangban — a munkéltat6 kotelessége. E kotelesség
teljesitésével Gsszefiiggésben keletkez6 koltségeket és egyéb terhe-

ket nem lehet a munkavallaléra haritani.

2.1.) A munkdiltaté feladatai és kitelezettségei az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés

megteremtésével kapcsolatban

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés ér-
dekében a munkéltat6 koteles figyelembe venni a kovetkezd dlta-

lanos kovetelményeket:
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— A veszélyek elkertilése;

— A nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

— A veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

— Az emberi tényez$ figyelembevétele a munkahely ki-
alakitdsandl és a munkaeszkozok ill. munkafolyamat
megvilasztasinal, kiilonos tekintettel az egyhangu vagy
kotoet titem munkavégzés idétartaménak mérséklésé-
re, illetve kdros hatdsdnak csokkentésére, a munkaidé
beosztasira;

— A muszaki fejlédés eredményeinek alkalmazésa;

— A veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé
veszélyessel;

— Egységes és dtfogd megel6zési stratégia kialakitdsa, amely
kiterjed a munkafolyamatra, a technolégiara, a munka-
szervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra
és a munkakornyezeti tényez6k hatdsara;

— A kollektiv muszaki védelem elsébbsége az egyéni véde-
lemhez képest;

— A munkavéllalok megfeleld utasitdsokkal torténé el-

latasa.
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2.2.) A munkiltaté kotelezettségei
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés ko-
vetelményei megvaldsitdsainak médjét — a jogszabalyok és a szab-
vanyok keretein beliil — a munkéltat6 hatdrozza meg.

A munkaltatd felel8s a kovetelmények megvaldsitdsaére.

A koleségeket tilos a munkavallaléra héritani.

A megval6sitds médjit a munkadltatd hatdrozza meg.

A munkaltat6 felelés azért, hogy minden munkavallal6 az altala
értett nyelven ismerhesse meg az red vonatkozé szabdlyokat.

A szabélyok megtartésat az allam ellenérzi.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés-
re vonatkozé szabélyokat gy kell meghatarozni, hogy végrehaj-
tisuk megfeleld védelmet nydjtson a munkavéllalékon tdlmend-
en a munkavégzés hatokorében tartdzkododnak és a szolgalatast
igénybe vevonek is. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy
lehetdleg zarjék ki a nem szervezett munkavégzés keretében toreé-
né rendeltetésszerti hasznélat esetén is a balesetet, az egészségka-

rosodast.
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2.3.) A munkiltaté egyéb kotelességei

A munkaltatd koteles a szitkséges utasitdsokat és tajékoztatast
kell6 idében a munkavéllalénak megadni. Rendszeresen meg-
gy6z8dni arrdl, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a ko-
vetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-¢ a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkavégzés koriilményeihez
igazodo, illetve az azzal Gsszefiggd veszélyek figyelembevételé-
vel megfelel6 munkaeszkozoket kell biztositania a munkavallalok
részére. Uj technolégiak bevezetése eldtt kellé idében megtar-
gyalni a munkavéllalokkal, illetve munkavédelmi képvisel8ikkel
bevezetésitk egészségre és biztonsagra kihaté kovetkezményeit.
A munkdltat6 koteles a tudomadsdra jutott rendellenességet, illet-
ve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos végzésével
kapcsolatos minden bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziik-
séges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvet-
len veszély esetén a munkavégzést ledllitani. A munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések esetén a Mvt. és a Vhr. rendelkezése-
inek megfeleléen eljarni. Biztositania kell a védéeszkozok rendel-
tetésszerd hasznalhatdsdgat, védoképességét, a kielégits higiénés
allapotdt, ill. azok sziikséges tisztitasdt, karbantartast (javitését),
potlésat. Tovébb4 a valtozé korilményekhez igazodva megtenni a

sziikséges intézkedéseket a munkakoriilmények javitasara.
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Biztonsdgos munkavégzés — illusztricid

A munkéltaténak tdjékoztatnia kell a munkavallalokat és a
munkavédelmi képvisel6t (bizottsdgot) arrdl, hogy az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapesolatos — 6t
terhel6 - feladatokat ki létja el.

A munkéltaté koteles tdjékoztatni a munkabiztonsa-
gi szaktevékenységet ellitd személyt, illetbleg a foglalko-
zés-egészségligyi szolgdlatot, tovibba a munkavédelmi kép-
viselt (bizottségot), a kockizatéreékelés és a munkavédelmi
intézkedések tapasztalatairdl a munkabalesetek és foglalkozési
megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérél, a feliigye-
letek ellenérzésének megéllapitasair6l. A munkaltatd koteles

biztonsagi jelzéseket kihelyezni a munkahelyen, karbantartani,
11
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azokat a munkakorilmények valtozdsaibol addddan, vagy elhasz-
néléddsuk miatt cserélni, illetéleg a meglétitkrél meggy6z6dni.
A munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkavallal6 a bizton-
sagi jelzések jelentését és a hozzdjuk kapcesol6dé munkavillal6i ko-
telezettségeket elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idStartama alate
ismerje.

A munkavillalénak a biztonsagi jelzéseket figyelembe kell

vennie.

2.4.) A munkiltatéi intézkedések

A munkaltatéonak kételessége a megfeleld intézkedésekkel bizto-
sitania, hogy sziikség esetén az els6segélynyujtas, az orvosi siirgds-
ségi elldtds, a mentési és a tlizvédelmi feladatok elldtésa érdekében
haladékralanul fel lehessen venni a kapesolatot a kiilsé szolgalatok-
kal, szervekkel.

A munkéltaté a kilon jogszabédlyok figyelembevételével a
veszély esetére koteles megtenni minden indokolt intézkedést a
munkahely kitiritésének, tovabba a tlizvédelmi, kataszerofavédel-
mi feladatok végrehajtdsahoz sziikséges, arra alkalmas munkaval-
lal6k kijelolése, létszamuk meghatdrozésa, felkészitésiik és megfe-

lel§ egyéni véddeszkozzel valé ellitasuk érdekében.
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Mvt. 56. § Az egyéni véd8eszkoz juttatdsinak belsd rendjét a
munkaltatd irdsban hatdrozza meg. E feladat ellatisa munkabiz-

tonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsil.
2.5.) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdigos
munkavégzés feltételei

A munkdltaté alapvetd kotelezettségei az egészséget nem veszélyez-

tetd és biztonsigos munkavégzés megteremtésével kapcsolatban.

2. szdmii dbra
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A munkavégzés targyi feltéeelei:
o Minden munkavallal6 részére biztositani kell
a) megfeleld mennyiségll, az egészségiigyi el6irdsoknak meg-
felel6 minéségti ivévizet;
b) a munkahely és a munka jellegének megfelel8en az 6ltoz-
kodési, tisztalkoddsi, egészségligyi, étkezési, pihenési és me-
legedési lehetdséget.

e A munkahely ¢és a munka jellegének megfeleléen
gondoskodni kell arendrél, tisztasagrol, a keletkezd
szennyez$ anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérsl
oly médon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne
okozzanak és a kornyezetet ne karositsk.

e A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges
mozgastérrol.

e Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van,
vagy a munkavallalét és a munkavégzés hatékorében
tartozkodokat leesd tirgyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas médon kell a védelemrdl
gondoskodni.

e A munkahelyen alkalmazott munkaallds (dllvény,

podium, kezel8jérda) kialakitdsa, clhelyezése, rogzi-
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tése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a virhat6
igénybevételnek, tegye lehetévé a  biztonsigos
munkavégzést, a szitkséges anyagok és eszkozok téroldsat,
a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutdst.

o A taroldhelyeket a tdrolt anyagok fizikai, kémiai és
biolégiai  tulajdonsigainak, egymdsra hatdsinak,
tovabbd a kornyezetbdl eredd hatdsoknak, illetéleg
az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt
hatdsinak, a rakodds, szallitds és tdrolds moédjanak
figyelembevételével kell kialakitani.

o A munkahely természetes és mesterséges megvildgitasa
clégitse ki a munkavégzés jellegének megfelelé vilagi-
tdsra vonatkozo kovetelményeket.

o A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és
vegyi anyagok, valamint a sugdrzasok, az alacsonyabb
vagy magasabb légkori nyomds nem karosithatjdk
a munkavallalokat és a munkavégzés hatdkorében
tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés
biztonsagat.

o A munkahelyiségben a munkavéllalék létszimit, a
tevékenység jellegét és a veszélyforrdsokat figyelembe

véve elegendé mennyiségli és minGségli, egészséget
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nem kdrositd levegét és klimdt kell biztositani. Ha
az eldirt levegé vagy klima biztositisa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavéllalok egészségének megdvasa
érdekében szervezési intézkedéscket kell tenni, egyéni
véddeszkozt alkalmazni, illetéleg védditalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jelle-
gének és a munkakorilményeknek megfeleld miiszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel,
melegedési lehet8séggel, védditallal — gondoskodni kell
a munkavallalok id6jaras elleni védelmérsl.

A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek
meg a munkavégzés jellegének és az ebbdl fakadé
tisztitdsi kovetelményeknek, a vérhaté legnagyobb
igénybevételnek, feliletiik csuszasmentes, egyenletes,
botlas- ¢s billenésmentes legyen. A koézlekedési utak
szélessége és a szabad magassig tegye lehet6vé a
gyalogosok ¢és jirmuvek biztonsdgos kozlekedését,
a kozlekedési utak és palydk melletti biztonsdgos
munkavégzést.

Azokon a munkahelyeken, aholaz egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés dohdnyzisi

tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kiilon nyilt légtert
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dohanyzéhelyet kell kijel6lni, kivéve, ha a munkaéltat6
a munka-helyet kiillon torvény szerint nemdohanyzé
munkahellyé nyilvanitotta.

e Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé
munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a munkavallalé 4l-
tal értett nyelven is koteles biztositani az {tizemeltetési
dokumentécidt, a veszélyt jelz6 tilt és tajékoztatd feliratokat.

e A munkafolyamatot, a technolégit, a munkaeszkozt,
az anyagot ugy kell megvilasztani, hogy az sem a
munkavallalék, sem a munkavégzés hatékorében
tartézkodok egészségét és biztonsigit ne veszélyeztesse.

e Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék
tulajdonsagainak megfelels, arra alkalmas eszkozzel,
a kijelolt helyen és mddon, a suly- és mérethatdrok
megtartdsaval szabad.

A munkavégzés személyi feltételei:

o Munkit csak olyan munkakorilmények kozote és
idétartamban lehet végezni, hogy az a munkavallalé
egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkdrosodds
kockazatat novel6 id6tartamban torténd munkavégzés
(rendkiviili munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a kiilon

jogszabaly el6irdsai szerint kell eljarni.
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e A munkavéllal6 csak olyan munkdra ¢ akkor
alkalmazhatd, ha:

— annak ellitasihoz megfelelé élettani adottsdgokkal ren-
delkezik,

— foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetSleg a fi-
atalkoru egészséges fejlédését karosan nem befolyésolja,

— foglalkoztatdsa a munkavallal6 reprodukcids képességére,
magzatéra, az utddaira veszélyt nem jelent,

e A munkavéllal6 csak olyan munkéval bizhaté meg,
amelynek ellatdsara egészségileg alkalmas, rendelkezik
az egészséget nem veszélyeztetd ¢és  biztonsigos
munkavégzéshez szitkséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal.

o A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
clvégzéséhez megfeleld  szakképzettségli  és  szdmu
munkavéllalét kell biztositani. Ahol veszély fenyeget,
egyedil munkdt végezni nem szabad, és ilyen helyre
csak erre is kiterjed$ oktatdsban részesiilt munkavallalok
léphetnek be. Ha a munka a munkavallalé testi épségére,
egészségére veszéllyel jérhat, a foglalkoztatdspolitikdére
felelds miniszter — az egészségiigyért felelés miniszterrel

¢s a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben —
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eléirhatja, hogy azt csak meghatdrozott szakképzettséggel
(képzeteséggel), illetdleg gyakorlattal rendelkezd személy
végezheti. Ha valamely munkit egyidejileg két vagy
tobb munkavéllalé végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavéllalét meg kell bizni a munka

irdnyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasdra kell hozni.

2.6.) Munkdltaté feladatainak osszegzése

Osszefoglalva a munkaltaté feladatait, a munkaadé felel a munka-
védelmi feltételek biztositasaért, amelyek a kovetkezok:

- amunkavéllal$ irdnydban (munkakérnyezet kialakitasa,
kollektiv és/vagy egyéni védelem biztositasa, tajékozta-
tés, adatvédelem, kérfelel8sség),

- az 4llam (hatdsdg) irdnyaban (ellenérzés tirése, infor-
maci6 nyujtisa, egytittmiikodés, hatdsigi kotelezés tel-
jesitése),

- kiilsé (harmadik) személyek irdnydban (6sszehangols,
munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelme, szer-

z6dés és/vagy szerz8désen kiviili felel8sség).
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3.) A munkavallalok kotelezettségei
A munkavillalok lényeges munkavédelmi kételezettségeit két tor-
vény, a Munka Toérvénykonyve (Mt.) és a Mvt. szabalyozza.

A munka torvénykonyve szerint a munkavallal6 kételes:

o amunkdltaté dltal eléirt helyen és idében munkara képes
allapotban megjelenni,

o munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara
képes dllapotban — a munkaltaté rendelkezésére dllni,

o munkdjit személyesen, az 4ltaliban elvarhatd szakér-
telemmel ¢és gondossiggal, a munkdjira vonatkozd
szabdlyok, eldirdsok, utasitdsok és szokdsok szerint
végezni,

o a munkakorének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak
megfeleld magatartast tanusitani,

o munkatarsaival egytittmikodni.

A Munkavédelmi térvény munkavéllal6i kotelességekre vo-
natkozé eléirdsainak egy része hasonld: ,A munkavallalé csak a
biztonsigos munkavégzésre alkalmas éllapotban, a munkavéde-
lemre vonatkozé szabélyok, utasitasok megtartasival, a munkavé-
delmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkdt. A munkavallald
koteles munkatarsaival egytittmikodni, és munkajic ugy végezni,

hogy ez sajt vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.”
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3.1.) A munkavillalé egyéb kitelességei

Ahogy a munkaltaténak, ugy a munkavallaloknak is vannak kote-
lességeik az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavég-
zés megteremtésével kapcesolatban, amelyek betartéséval végezhe-
tik munkdjukat. A munkavallalé koteles a részére rendelkezésére
bocsdtott munkaeszkoz biztonsdgos allapotardl a téle elvirhaté
médon meggyézddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a mun-
kaltatd utasitdsa szerint haszndlni, a szimara meghatdrozott kar-
bantartési feladatokat elvégezni. Tovabbd az egyéni védSeszkozt
rendeltetésének megfeleléen hasznélni és a téle elvirhatd tiszeitd-
sarél gondoskodni. Kételes a munkavégzéshez az egészséget és a
testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni. Feladata a mun-
kateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani. Fon-
tos, hogy a munkdja biztonsigos elvégzéséhez sziikséges ismerete-
ket elsajatitsa és azokat a munkavégzés sordn alkalmazza. Koteles
a munkavéllalé a részére el8irt orvosi — meghatirozott korben
palyaalkalmassdgi — vizsgélaton részt venni. Feladata a veszélyt
jelentd rendellenességrél, tizemzavarrél a munkaltat6t azonnal
tdjékoztatni, a rendellenességet, tizemzavart téle elvirhaté médon
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétsl. A munka-
vallalé kotelességéhez tartozik az is, hogy barmely nemi balesetet,

sériilést, rosszullétet azonnal jelentsen. A munkavallalé 6nkénye-
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sen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja dta
biztonsagi berendezéseket. A munkavallalé koteles egytitemiikod-
ni a munkdltatéval, illetve a munkabiztonsagi és a munkaegész-
ségligyi szakemberekkel, valamint a munkavédelmi képviselével az
egészséges ¢és biztonsagos munkakérnyezet megdrzése érdekében
hozott hatésigi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltatd ve-

szélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa sordn is.

4.) A munkavillal6k jogai

A Mvt. mind a munkéltatékra, mind a munkavéllalokra kétele-
zettségeket ré a munkavédelmi feladatok végrehajtasa tekinteté-
ben, azonban a két cimzett nincs azonos szinten. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés korillményeinek
megteremtésében a munkéltatd az aktiv szerepl, a munkavéllal6
feladata els6sorban a szabdlyos végrehajtds és az egytittmi(ikodés.

Mivel a munkavégzés sordn a lehetséges veszélyek a munka-
vallalét érintik kozvetlentl és a munkéltatdi érdek feltétlentl
egybeesik a teljes — és esetenként koltséges — megfeleléssel, ezért
a torvény — védelmi céllal - fontos jogokkal ruhazza fel a munka-
vallalékat.

A munkavillalé jogosult megkévetelni a munkéltatdjéedl:
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o az cgészséget nem veszélyeztetd ¢és  biztonsigos
munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt védo-
intézkedések megvalositisat;

o az egészséget nem veszélyeztetd ¢s  biztonsigos
munkavégzéshez szitkséges ismeretek rendelkezésére
bocsatdsat, a betanuldshoz val6 lehetdség biztositdsat;

e amunkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szitkséges
telszerelések, munka- és véddeszkozok, az eldirt védoital,
valamint tisztdlkodészerek ¢és tisztilkodasi lehetSség
biztositasat.

A munkaviéllalét nem érheti hitriny az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalé-
sitdsa érdekében torténd fellépéséér, illetve a munkéltatd vélt mu-
lasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti
a munkabiztonsigi, illetve munka-egészségligyi szaktevékenységet
ellaité munkavallaldkat is.

A munkavallal4:

e jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal ¢letét,
egészségét vagy testi épségét kozvetlenil és sulyosan

veszélyeztetné, valamint
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e ha a munkaltaté utasitdsdnak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan.

Az el8z6ekben meghatdrozott veszélyeztetésnek mindsil kii-

16n6sen a szitkséges biztonsdgi berendezések és az egyéni véddesz-

kozok miikodd képtelensége, illetve hidnya.

5.) A munkavédelmi érdekképviselet

A munkavédelmi érdekérvényesités hirom médon valésul meg:
o dltaldnos jellegti tandcskozds, intézkedési tervezetek
megvitatdsa;
o munkavédelmi képviselet gyakorldsa (egyéni és/vagy
bizottsdgi formakban);
e paritisos munkavédelmi testillet (munkavallalék-
munkaaddk vegyes testiilete).

Az els6 forma a leggyakoribb, mert a munkéltaték donté
tobbségénél, ahol nincs munkavédelmi képviseld, ez az irdny-
adé szabily. Sajnos, a munkavédelmi képviselet kevés munkal-
tat6ndl mikodik.

A paritasos munkavédelmi testiilet sziikebb munkaadéi kér-
ben (ahol van képviselet), és azon beliil is csak ott miikodik (kelle-
ne miikodnie), ahol a foglalkoztatottak létszdma legaldbb 20 £6 ¢s

munkavédelmi képvisel6k miikodnek.
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5.1.) A munkavillalokkal folytatott tandcskozds
A munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdeké-
ben koteles a munkavéllalokkal, illetve munkavédelmi képvisel6ik-
kel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehet8séget, hogy
részt vehessenck az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkalta-
téi intézkedés kellé idében torténé elézetes megvitatasdban.

A hazai jogszabdlyok munkavéllaléi jogként rogzitik, hogy a
munka vildga alapkérdéseiben — ideértve az egészséget nem veszé-
lyeztet$ és biztonsdgos munkakorilményeket, munkafeltételeket
— a munkavallalok részére biztositani kell a konzultacidhoz és ta-
jékoztatashoz valé jogot, lehetdséget. Ez a jog, amelyet kozvetleniil
vagy valasztott képvisel6ik utjin gyakorolhat, elidegenithetetleniil
megillet minden munkavallalét, munkavallal6i mindségében. En-
nek alapjén tehdt képviselet hidnyéban is biztositani kell a munka-
vallalok részére a konzultacid és a tandcskozés lehetdségét, amelyet a

munkaltatdval egytitemiikodve gyakorolnak.
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5.1.1.) A tandcskozds elvi alapja

A fentick alapjan tehdt a munkavéllalék kézvetleniil vagy mun-
kavédelmi képviselSik utjan kilondsen a kovetkezé munkaltatdi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tandcskozast folytatni:

e A munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett
személyek kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége;

o Ajanlatos, hogy a tandcskozéds — a helyi adottsdgoknak
¢és lehetéségeknek megfeleléen - terjedjen ki a
munkabiztonsdgi, tovibbd a munkaegészségligyi
szaktevékenység ellatdira, a munkahelyi kitiritési-,
tlizvédelmi-, kémiai biztonsigi ¢s katasztrofavédelmi
feladatokat elldtokra, az els6segélynyujedsra  kijelolt
személyekre stb.

A munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa:

o Tandcsos, hogy az informécids tevékenység legaldbb a
kovetkezdkre terjedjen ki:

- Azokon a munkahelyeken, ahol kiilonb6z6 munkaltatok
alkalmazasiban 4116 munkavéllalokat egyidejtileg foglal-
koztatnak, ott a munkavégzést 6ssze kell hangolni. Az
osszehangolas magéban foglalja az érintett munkavélla-
16k, munkavédelmi képvisel8ik, illetdleg a munkavégzés

hatékorében tartdzkodok tajékoztatdsit, az egészséget és
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biztonsagot veszélyeztetd kockdzatokrol és a megel$zési
intézkedésekrol.

— A veszélyes munkafolyamatokndl, technolégidknal a ve-
szélyek megel6ézése, illetve kérosité hatdsuk csokkentése
¢érdekében a veszélyforrdsokat és az elleniik valé véde-
kezés modja, feltételeit az érintett munkavallalékkal —
mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolya-
matok tekintetében — meg kell ismertetni.

— A munkaltaté kételessége a szitkséges utasitdsokat és ta-
jékoztatast kell id6ben a munkavallaléknak megadni.

A munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése:

o Elényos, ha ennck keretében kitér a munkavédelmi
oktatds  idSpontjanak  munkaidében = torténd
kijelolésére, a munkavégzésre tekintettel a résztvevék
ttemezésére, az oktatdk megszervezésére, az oktatdsi
helyszin kijel6lésére, ha sziikséges, az oktatas helyének
megkozelithetéségére, dokumentaldsira stb. Az
egyeztetés soran térjenck ki tovabba az oktatds
modszertani és tematikai kérdéseire is.

Ezeken kiviil ltalinossdgban valamennyi, a munkavédelem-
mel kozvetleniil 6sszefiiggd kérdés napirendre keriilhet, amelyet a

felek kolesonosen megtérgyaldsra javasolnak.
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A munkavallalokkal, illetve képviselSikkel torténd tandcs-
kozas sordn is a munkaéltaté felelds azért, hogy minden munka-
vallal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés red vonatkozé szabd-
lyait.

A tandcskozds soran biztositani kell a kiegyensulyozott rész-
vételt, a munkavéllaldk, illetve munkavédelmi képvisel6ik javas-

lattéeeli jogat.

5.1.2.) A tandcskozds médja

A joggyakorlds konkrét médjardl a Mvt. tételesen nem rendelke-
zik. A tandcskozds a helyben szokdsos barmely médon, pl. munka-
éreekezlet, irdsos anyag dtaddsa, megbeszélése, helyszini bejéras stb.
formdjaban is megtarthatd. A tanacskozast ugy kell lebonyolitani,
hogy a munkavallalék megismerhess¢k a munkaltat6 altal megfo-
galmazott célokat és feladatokat, megérthessék az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeire irdnyulé in-
tézkedéseinek tervezeteit és legyen lehetdségiik javaslatot tenni a
munkabiztonsdgi és munkaegészségligyi kovetelmények érvényesii-
lése érdekében. Elmaradhatatlan eljardsi kérdés a kezdeményezés, a
tédjékoztatds, a konzultacié dokumentalasa, azaz az irdsbeliség kove-

telményének érvényesitése, megjelolve a konzultdcié pontos térgyit,
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a sziikséges adatokat, javaslatokat, ajanldsokat, valamint a tandcsko-
z4s technikai adatait (hely, idé, részevevok).

A tandcskozdsok dokumentumainak 6rzésérél a munkéltatd
gondoskodik, a munkavallal6 pedig birmikor betekinthet a doku-
mentumokba.

A tandcskozas sordn biztositani kell a kiegyensulyozott rész-
vételt, a munkavéllaldk, illetve munkavédelmi képvisel6ik javas-
lattéeeli jogat.

A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkéltatd
koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel
bir6 személlyel képviseltetni magit a tandcskozdson. A ki-
egyensulyozott részvétel tekintetében a Mvt. csak egy mi-
nimumot fogalmaz meg, miszerint a kovetelmény teljesitése
érdekében a munkéltatd koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magit a
tandcskozdson. Intézkedési jogot a munkdltatd cégformija
alapjan kialakitott mikodési — vagy azzal egyenéreéki — sza-
bélyzat biztosit.

A tandcskozds formaja, a résztvevok kore a helyi szokésok,
a kialakult gyakorlat, megallapodas alapjan rogzithetd. Tore-
kedni kell arra, hogy a munkavéllaléknak a konzulticién valé

részvétele biztosithat6 legyen.
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Az egyiitemiikodés fontos tényezdje, hogy a szitkséges infor-
micidt, tajékoztatast kell6 idében egymas részére megadjak. Kells
idében torténik az informdcié dtadasa, ha a mésik fél az tigyben
még hatékonyan fel tud lépni.

A tandcskozéshoz szitkséges id6é kérdését a Mvt. nem szaba-
lyozza. Igy a gyakorlati javaslat az, hogy a tandcskozashoz feltétleniil
sziikséges id6t a munkaltaténak munkaidében ajinlatos biztosita-
nia, azonban a kiilon felkésziilési, ,elétandcskozasi” idét mar nem.
Azaz a tandcskozason kell kialakitani a képviselendd 4llispontot,
szakért6k bevondsira, vagy az tigy hosszadalmasabb tanulmanyoza-
sdra nincs lehetdség.

Az adatvédelem szabilyai kiterjednek a konzultacids eljarasra
is. A munkavéllalok — a Mt. és a Mvt. alapjan is — kotelesek az tizle-
ti és izemi titoknak megfeleléen bizalmasan kezelni a munkaltaté
termelési, pénziigyi, miikodési stb. adatait.

A munkavallal6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszé-
lyezteté és biztonsigos munkavégzés kovetelményeinek megva-
16sitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaéltatd véle

mulasztdsa miatt johiszemien tett bejelentéséért.
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5.1.3.) A tandcskozdson kialakult konfliktushelyzet

A tandcskozasi jog gyakorlasaval Osszefiiggésben konfliktushely-
zet alakulhat ki. Ebb6l a munkavéllalonak hdtranyos munkélea-
toi retorzids intézkedések eredhetnek, amelyek jogszerttlenek.
A konzultdcién ugyanis a munkaltaté részére kellemetlen kérdések
is felmeriilhetnek, a dolgozdk hidnyossiagokat kifogdsolhatnak,
amelyeck megsziintetése tovdbbi pénziigyi terhet (nyereségelvo-
ndst) eredményezhet. Az ilyen esetek elkeriilése érdekében a Mvt.
rendelkezik a 62. §-a szerint: ,,A munkavéllalét nem érheti hatrany
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kove-
telményeinek megvalésitasa érdekében torténd fellépéséére, illetve
a munkaltaté vélt mulasztisa miatt johiszemuen tett bejelentésé-
ért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-egész-
ségligyi szaktevékenységet ellaté munkavéllalékat is.”

Ezzel szemben a munkavédelmi képviseld tekintetében ,erd-
sebb” védelmi szabdlyokat fogalmaz meg a Mvt.:

»A munkavédelmi képviselét (bizottsagot) jogai gyakorld-
sa miatt hdtrdny nem érheti. A munkavédelmi képviselé (bi-
zottsdg) a miikodése sordn tudomdsdra jutott adatok, tények
nyilvdnossdgra hozatala tekintetében az Uzemi tandcs tagjira
(izemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabédlyoknak

megfelel6en koteles eljarni.”
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A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a vélasztott
szakszervezeti tisztségviselére vonatkozé szabdlyokat kell megfele-
18en alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti szer-
ven a munkavédelmi bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi
képvisel§-valasztas soran létrejott vélasztdsi bizottsig tagjait kell ér-

teni (l4sd: munkavédelmi képviselé jogi védelme).

6.) A munkavédelmi képviselé

A Munkavédelmi torvény 87. § 6/A. meghatirozisa alapjin a
munkavédelmi képvisel$ olyan, a munkavallalék altal valasztott
személy, aki a munkadltatéval val6 egyticemiikodés sordn képvise-
li az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel

osszeftiggé munkavallaléi jogokat és érdekeket.

6.1.) Munkavédelmi képvisels személyi feltételei

Munkavédelmi képviselének csak olyan személy vélaszthatd, aki
cselekvéképes munkavallald, valamint — az jonnan alakult mun-
kaltatét kivéve — legaldbb 6 hénapja a munkéltatéval munkavi-

szonyban all, és az adott telephelyen dolgozik.
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Munkavédelmi képviseld - illusztrdcid

6.2. Munkavédelmi képviselové nem vilaszthato
személyek
Fontos, hogy az a személy, aki a munkéltaténil munkaviszony
keretében fétevékenységként a munkaltaté megbizasibol mun-
kavédelmi feladatokat lat el, az nem valaszthaté munkavédelmi
képviselének. Valamint ide tartoznak azok a személyek is, akik
munkaltatdi jogot gyakorolnak, valamely vezetd hozzitartozoi,

vagy valasztési bizottsig tagjai.
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7.) Munkavédelmi képvisel6k valasztdsa

A Munkavédelmi torvény 70/A. §-a el8irja, hogy a munkavillalok
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéssel
osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk ko-
ziil a kovetkezdk szerint képviselSt vagy képviseldket (a tovabbiak-
ban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

— Minden olyan munkaltaténdl munkavédelmi képvisels-
valasztast kell tartani, ahol a munkavallalok létszama leg-
alabb 20 f6. A valasztis feltételeinek biztositdsa, valamint
annak lebonyolitisa a munkéltat6 kotelezettsége.

— Abban az esetben, ha a munkavallaldk 1étszama kevesebb
20 f6nél a munkavédelmi képviselé-valasztast a munkal-
taténdl miikodd Szakszervezet, vagy tizemi megbizott
kezdeményezheti. Ezek hidnyaban ezt a kezdeményezést
a munkavéllalék tobbsége is megteheti. Ebben az esetben
is a munkaltatd kotelezettsége a valaszeas feltéeleinek biz-

tositdsa, és annak lebonyolitsa.

7.1.) Munkavédelmi képviselé vilasztisinak menete

A munkavédelmi képviselét a munkaviéllalok valasztjdk meg, meg-
bizasa 5 évig tart. Ez a valasztis titkos és kozvetlen szavazassal tor-

ténik meg, amin nem kotelezd a részvétel.
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7.2.) A képuviseldi manditum megsziinése

A munkavédelmi képviseld megbizatasa megsziinik:

manddtuma lejértéval,

lemondassal,

visszahivassal,

cselekvéképességének elvesztésével,

— ha munkdltatéi jogkor gyakorldjava vélik,

— ha a munkéltaténil munkaviszony keretében munkavé-
delmi (munkabiztonsdgi, munkaegészségiigyi) szakfel-
adatokat l4t el,

— ha a munkaltaté vagy a munkéltatd vezetSjének hozza-
tartozdjava valik,

- munkaviszonya megsztinésével,

— halalaval.

8.) Munkavédelmi képvisel6k egyiittmikodése

A munkéltaténdl egy vagy tobb munkahelyi munkavédelmi bi-
zottsag hozhatd létre.

Amennyiben egy adott cégnél a munkavédelmi képviseldk
szama eléri a 3 f8t, 4gy munkahelyi munkavédelmi bizottsdgot
(a tovdbbiakban: bizottsdg) hozhatnak Iétre. Bizottsag létreho-

zésa esetén a munkavédelmi képviselé6t megilletd jogokat — ha
35




Az ELELMISZER- ES ITALGYARTASBAN DOLGOZOK JOGAINAK GYAKORLASAHOZ, FELADATAIK
TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ISMERETEK A MUNKAVEDELEM TUKREBEN

azok a munkavéllalok 6sszességét érintik — a bizottsdg gyako-
rolja.

A bizottsdg targyaldsan — a bizottsdg kezdeményezésére — a
munkaltat6 vagy hatdskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt
venni.

A bizottsig létszdmat a torvény nem szabdlyozza. A munkél-
tatéval torténd egyeztetés sordn célszerd olyan létszamu bizottsa-
got kialakitani, amelyben biztositott a teriiletek létszdmaranyos
képviselete és a raciondlis miikodtetés feltéeele.

Azoknél a munkaltatéknal (rt, holding stb.), ahol t5bb olyan
szervezeti egység van (telephely, részleg, tizemigazgatdsdg, divizid
stb.), amelyek élén munkéltatdi jogkort gyakorld, s ezdltal munka-
védelmi jogositvannyal is rendelkez vezetdk éllnak, és az egység-
nél legaldbb 3 f6 munkavédelmi képviselSt valasztottak, indokolt
létrehozni a helyi munkavédelmi bizottsdgokat. A bizottsag létszé-
mit ugy célszer( kialakitani, hogy annak munkdjéban valamennyi
képviselt teriilet képviseldje jelen legyen. E helyi bizottsagok gya-
koroljék a képvisel6i jogokat, ha azok az érintett munkavallalok
osszességét vagy jelentds részét érintik.

Amennyiben egy munkaltaténdl tobb helyi munkavédelmi
bizottsagot alakitottak, indokolt létszdmardnyos delegalassal lét-

rehozni a kézponti munkavédelmi bizottsagot, biztositva vala-
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mennyi helyi bizottsag képviseletét. A kozponti munkavédelmi
bizottsig a munkaéltatd vezetdjének partnere. Gyakorolja a képvi-
seloket megilletd jogokat, ha azok a munkaéltaténal foglalkoztatott
valamennyi dolgozét, vagy a munkavallalok nagy részét érintik.
Koordinalja a helyi munkavédelmi bizottsigok tevékenységét,

azok munkdjét illetéen azonban dontést nem hozhat.

8.1.) A munkahelyi munkavédelmi bizottsig miikodése

A munkahelyi munkavédelmi bizottsig tléseit szitkség szerint
tartja. A bizottsigot az elnok hivja ssze. ,A bizottsag targyald-
sin — a bizottsig kezdeményezésére — a munkaéltat6 vagy hatds-
korrel rendelkezdé megbizottja koteles részt venni” [Mvt. 70/A. §
(5) bekezdés] A munkaltaténak biztositania kell annak lehet8sé-
gét, hogy a bizottsag az altala sziikségesnek tartott informdcidkat,
felhivésokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltaténal szokdsos vagy mds megfelel6 médon kozzé tehesse.
A munkaltatd biztositja a munkavédelmi képviselé-valasztdsnak,
ill. a képvisel8k és a bizottsdg(ok) miikodésének indokol és sziik-
séges koltségeit. Ennek méreékét a munkéltatd és a bizottsig kozo-
sen dllapitja meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye. A bizottsag
mukodésének részletes szabalyait — a sajit maga altal elfogadott

— tugyrendje 4llapitja meg. A Bizottsdg ajanlja, hogy a képvisel8k,
37




AZ ELELMISZER- ES ITALGYARTASBAN DOLGOZOK JOGAINAK GYAKORLASAHOZ, FELADATAIK
TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ISMERETEK A MUNKAVEDELEM TUKREBEN

illetve a munkavédelmi bizottsdg jogositvdnyainak gyakorldsat és
a munkdltatdval valé kapcsolattartas rendszerét érintd kérdéseket

a munkaltatéval kozosen kialakitott megéllapoddsban rogzitsék.

8.2.) A munkavédelmi bizottsig elényei

A gyakorlatb¢l jol latszik, hogy munkavédelmi bizottsig létreho-
zésa igen elény0s, hiszen ily médon a munkaltatéval szemben 6sz-
szeegyeztetett, Osszhangban 1évé cselekvést, érdekegyeztetést tesz
lehet6vé, amely hatdrozott fellépést eredményez. Munkavédelmi
bizottsag megléte esetén nagy pozitivum, hogy egy adott cégen
beliil, akdr tobb szakma, vagy munkakor érdekeinek képviseleté-
ben is el tud jarni egyidejtileg.

9.) A munkavédelmi képvisel6 munkaija

A munkavédelmi képviselok feladatai igen sokrétiick, valtozato-
sak, tehat a sikeres munkavégzés érdekében a megvilasztott sze-
mélynek nyitottnak és elhivatottnak kell lennie feladata gyakorla-
sa kozben. Munkdja sikeres elvégzéséhez elkotelezettséggel, nagy
odafigyeléssel kell végeznie dolgdt, amelyhez elengedhetetlen,
hogy széles kort jogokkal és jogi eszkozokkel rendelkezzen.
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9.1.) A munkavédelmi képviseld jogai, feladatai
A munkavéllalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsignak)
¢s a munkdltatdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében egyiitt kell mitkodniiik, jogaikat és kote-
lezettségeiket rendeltetésitknek megfelelden kell gyakorolniuk
illetve teljesiteniiik, igy kiilonosen a szitkséges informdciée (tdjé-
koztatdst) a kell$ iddben egymds részére megadniuk.

A képviselé (bizottsdg) és a munkdltaté kapcsolataban irdny-
adé elv a kiegyenstlyozott, kolesonds, partneri egytitemiikodés,
a folyamatos és konkrét egyeztetés, a kolesonos rendeltetésszerti
joggyakorlds, a felek felelésségének elhatdroldsa, egymas segitése.

A munkavédelmi képvisel$ kotelezettségei egyben feladato-
kat is jelentenek. Tevékenysége egyrészt jogérvényesitési feladat,
maésrészt érdekérvényesitési teendd.

Ennek megfelelden a képvisel$ kotelezettségei az aldbbiak:

— Az eljarasi kotelezettsége keretében a megvalasztasit
kovetden a munkavallalék érdekében gondosan eljarni
a munkaltaténal.

- A munkavallalékkal val6 kapcsolattartdsi kotelezettsé-
ge keretében a munkaviéllalok kezdeményezéseit meg-
vizsgalni, az indokoltakat tovaibbitani a munkaltaté

fel¢, valamint a munkavallaldkat tdjékoztatni a rendel-
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kezésére all6 ismeretekrdl, véleményekrél, informéci-
okrél.

— Rendeltetésszerli joggyakorlds keretében lehetdség sze-
rinti egytittmiikodést kialakitani a munkaltatéval, te-
kintettel a munkaltatéi érdekekre is. (Igy a munkéltatd
alapdokumentumainak, miikodési rendjének tisztelet-
ben tartdsa, szakszert, megalapozott éllaspont kialakitd-
sa, a koltségek, a munkaidé réforditdsok stb. realis mér-
legelése, a hatdsaghoz fordulas komoly fajsulyt tigyekre
torténd korldtozdsa stb.).

A munkavédelmi képvisel$ jogosult meggy6z6dni a mun-
kahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsidgos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesilésérdl, igy kiils-
nosen:

— a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védbeszko-
z0k biztonsagos allapotarol;

— az egészség megbvdsra, illetdleg a munkabalesetek és fog-
lalkozdsi megbetegedések megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasarol;

— a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérél és fel-

késziileségérol.
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A munkavédelmi képviselé az el6z8ekben leirtak szerint jo-
ganak gyakorldsa érdekében mikodési teriiletén a munkahelyekre
munkaidében beléphet, tdjékozdédhat az ott dolgozé munkaval-
laloktdl. Részt vehet a munkaltaté azon dontései eldkészitésében,
amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsd-
gara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatdsara, a munkavédel-
mi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az ij munkahelyek
létesitésére vonatkozd dontéseket is. Tovabbd tdjékoztatast kérhet
a munkdltatétdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést. Joga van véleményt nyil-
vanitani, kezdeményezheti a munkaltaténal a sziikséges intézkedés
megtételét. Részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra
jogosult kezdeményezésére kozremikodhet a foglalkozési megbe-
tegedés kortlményeinek feltirdsaban, valamint indokolt esetben
a hataskorrel rendelkezd munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. A
hatésagi ellendrzés sordn az ellendrzést végzé személlyel kozolheti
észrevételeit. Tovabbd a munkavédelmi képvisel$ feladatinak te-
kintheti, hogy részt vesz a munkavédelmi oktatasokon, tovabba elle-
nérizheti a munkavillalok felkésziiltségét is.

Azonban nagyon fontos leszogezni, hogy a munkavédelmi

képviselot jogai gyakorlasa miatt hdtrdny nem érheti.
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9.2.) A munkavédelmi képviseld jogainak célja
A munkavédelmi képviseld a Mvt.-tél kapott felhatalmazas alap-
jan széles kort vizsgalddasi, dontés-el6készitési, véleménynyilva-
nitasi, tdjékozddasi, egyetéreési, kezdeményezési és konzulticios
jogokkal rendelkezik.

A munkavédelmi képvisel$ torvényben leirt jogositvanya-
inak célja, rendeltetése van: a hidnyossagok feltdrasa, azok meg-
sziintetése érdekében intézkedések kezdeményezése, ezek altal
a munkavédelmi helyzet javitasa. Fontos, hogy a munkavédelmi
képvisel feladatai, jogai ne csak formalis keretek kozott jojjenek
létre, hanem azokat a gyakorlatban is valdsitsa meg. A munkavé-
delmi képviselén tal a munkaltaténak is rendeltetésszertien kell
eljarnia. A munkavédelmi képvisel$ kezdeményezésére meg kell
tennie a szitkséges intézkedéseket, vagy 8 napon beliil érdemben
reagilnia kell rd. Joggal val6 visszaélést jelent, ha a partnerek — a
munkaltat6 és a munkavédelmi képvisel$ — egymds érdekeit sért-
ve tevékenykednek. A munkaltaté rosszhiszemtien gyakorolja a
jogait, ha ,sziikséges rossznak” tekinti a munkavédelmi képvisele-
tet, nem biztositja a képvisel§ munkdjahoz sziikséges feltételeket,
esetleg gitolja tevékenységét. A munkaltat6 és a munkavédelmi
képviselé egyticemikodési kotelezettségée torvény irja elé. Azon-

ban az egytittmikodés soran el kell hatdrolédnia a felelésségnek.
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A munkavédelmi képvisel6 nem veheti 4t a munkaltaté dltaldnos,
clsédleges és objektiv felel6sségét a munkavédelmi kovetelmények
megvaldsitdsaére. A képviseld vizsgalddhat, véleményt nyilvanit-
hat, intézkedést kezdeményezhet, arra viszont nincs joga, hogy
kozvetlenil utasitdst adjon ki. A munkéltaténak azonban a kép-
visel6 kezdeményezése alapjin intézkedési, vagy reagilasi kote-
lezettsége van. Amennyiben a képviselé kezdeményezésével nem
ért egyet, ugy indokait irdsban kell k6zolnie. Ebben az esetben
azonban szdmolhat azzal, hogy a munkavédelmi képvisel8 hatdsig
intézkedését kérje az altala feltart hidnyossag megsziintetése érde-

kében, hiszen jogdban all ezt megtenni.

9.3.) A munkavédelmi képvisels vizsgilédisi joga

a mitkodési teriileten

A munkavédelmi képviselének joga van vizsgilddni, azaz szemé-
lyesen meggy6z8dni arrdl, hogy miikodési teriiletén, a munkahe-
lyeken érvényesiilnek-e az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés kovetelményei. Igy meggy6z6dhet killonosen:
- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszks-
z6k biztonsagos dllapotarol,
4 /7 7 / / 4 1" / 4
— az egészség megbvdsara és a munkabalesetek megelézésé-

re tett intézkedések végrehajtasdrdl,
43




AZ ELELMISZER- ES ITALGYARTASBAN DOLGOZOK JOGAINAK GYAKORLASAHOZ, FELADATAIK
TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ISMERETEK A MUNKAVEDELEM TUKREBEN

- a munkaviéllaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre torténé felkészitésérsl és
felkésziileségérol.

Ahhoz, hogy a képvisel6 gyakorolhassa ezeket a jogokat, a Mvt.
felhatalmazdsa alapjén miikodési tertiletén a munkahelyekre mun-
kaidében beléphet, tdj¢kozddhat az ott dolgozé munkavallalokedl,
informécidt gyujthet, beszélgetéseket kezdeményezhet és kikérheti a
munkavéllalok véleményét. Tehat a munkavédelmi képvisel§ e felada-
ta igen fontos, hiszen munkajat csak ugy tudja eredményesen végez-
ni, ha a munkavallalékkal kommunikélva, a munkateriileten nyitott

szemmel jirva méri fel az esetleges hidnyossagokat, problémékat.

9.4.) A munkavédelmi képviselé dontés-elokészitési joga

A munkavédelmi képviselé dontés-eldkészitési jogkorrel is rendel-
kezik, tehat részt vehet a munkaéltatd azon dontéseinek eldkészité-
sében, amelyek hatéssal lehetnek a munkavallalék egészségére és
biztonsagara.
Ilyenek példaul:
— az 4j munkahelyek kialakitaséra,
— a torvényben eléirt munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkez6 személy foglalkoztatasira,

— foglalkozds-egészségligyi szolgélat biztositasira,
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- a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszerve-

zésére vonatkozdé munkaltatdi dontések.

9.5.) A munkavédelmi képviseld feladata a biztonsdgos

munkavégzés megteremtésében

A munkavédelmi képviseld, illetve a munkavédelmi bizottsag részt
vehet a munkéltat6 azon dontései el6készitésében, amelyek hatds-
sal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsigira. Ennek
keretében a Mvt. 54. § (1) g. pontja alapjan a munkéltaté feladata:

— Az egységes ¢és atfogd megelézési stratégia kialakitasa,
amely kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgidra, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kap-
csolatokra és a munkakornyezeti tényezdk hatasara.

— A kollektiv muszaki védelem elsébbsége az egyéni véde-
lemhez képest.

- A munkavallalék megfelelé utasitdsokkal torténd ella-
tésa. Az egységes ¢és dtfogd megeldzési stratégia elkészi-
tése kozos feladat a gazdalkodd szervezet vezetésének,
a munkavédelmi szakemberek, illetve a munkavédelmi
képviselet kozos feladata, amely sordn egyeztetni kell a
kovetelményeket, valamint a végrehajtas feltételeit. Ez a

munka magas szintli egytittmtkodést igényel.
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9.6.) A munkavédelmi képviseld szerepe az egyéni

véddeszkozok kivilasztisandl
A munkéltaténak ajanlatos a véddeszkoz juttatdsinak rendje
meghatdrozasiba a munkavédelmi képviselét, valamint a fog-
lalkozas-egészségligyi szolgélatot bevonni, akik jogosultak a
védéeszkoz kivélasztdsira javaslatot tenni. Tovdbb4 a munkavé-
delmi képviseld jogosult a véd8eszkoz biztositdsardl és haszna-
latardl tdjékoztatast kapni, az egyéni véddeszkoz biztositdsaval
¢s hasznalataval kapcsolatos rendelkezések megsértése esetén
megfelel intézkedéseket kezdeményezni. Tehat a munkavédel-
mi képviselének — akdrcsak a kockdzatéreékelés elkészitésében
is — az egytuttmikodési jogat gyakorolva, nagy szerep juthat az
egyéni véddeszkozok meghatdrozasianak folyamatdban, hiszen
megint csak 6 az a személy, aki a munkavallalékkal személyes
kapcsolatot tartva, az 6 igényeiket, észrevételeiket meghallgat-
va hozz4 tud jarulni a megfelel$ egyéni védéeszkozok kivélasz-
tasahoz.

A veszélyek, kockdzatok megelézése, illetve kdrosité hatdsuk
csokkentése érdekében a véddeszkozok hasznilatdra a munka-
vallalokat ki kell oktatni. Az egyéni védéeszkozok hasznalatanak
oktatdsa nem mindsiil munkabiztonsagi vagy munkaegészségligyi

szaktevékenységnek, de elengedhetetlen, hogy a feladattal meg-
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bizott személy vagy személyek felkésziilesége kifogdstalan legyen.
A védbeszkozok gyakorlati oktatdsat az elézetesen a szakemberek
aleal felkészitett munkahelyi vezet6k, vagy a munkavédelmi képvi-

selok is végezhetik.

9.7.) A tdjékoztatishoz vald jog

Ahhoz, hogyamunkavédelmiképviseld alehetd legjobban tudja
elvégezni a munkajat arra is szitkség van, hogy a munkaéltat6val
egytttmiikodve, egymassal kommunikélva, egymast tdjékoztat-
va végezzék feladataikat. Ily médon a munkaltaténak kételessé-
ge tdjékoztatni a képviselSt az egészséget és biztonsdgot érintd
kockazatokrol és a megeldzési intézkedésekrdl, ha kiilonboz6
munkdéltatok alkalmazasaban 4116 munkavallalékat egyidejtileg
foglalkoztatnak. Tovabba beszamolnia a kockdzatértékelés és
munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a munkavédelmi
hatésagtél kapott munkavédelmi informécidkrol. A munkélta-
t6 koteles pl. 4j technolégidk, uj munkafolyamatok bevezetése
elétt azt megtirgyalni a munkavédelmi képviselével, annak le-
hetséges egészségre és biztonsagrakihat6 kovetkezményei miatt.
A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) jogosult az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggd

kérdésekben a munkaltatéval torténd el6zetes megéllapodas
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alapjin szakértét igénybe venni, tovébba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésdggal.

Amennyiben a munkdltaté munkavédelmi szabalyzatban ha-
tirozza meg a kovetelmények megvaldsitdsainak maédjae, ugy e sza-
bélyzat kiaddsdhoz a munkavédelmi képvisels (bizottsig) egyetér-
tése szitkséges.

A munkavédelmi képvisel$ (bizottsdg) kezdeményezésére a
munkaltaténak intézkednie, vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet,
allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kovete-

16 esetben — irdsban koteles kézolni.

9.8.) A munkavédelmi képviseld véleménynyilvinitisi és

kezdeményezési joga

Véleménynyilvénitasi és kezdeményezési jog korében a munkavé-
delmiképviseld elsésorban a vizsgalddasa, tdjékozddésa soran nyert
informéciok, tapasztalatok alapjan nyilvanithatja ki véleményét,
kezdeményezheti a munkaéltaténdl a feltart hibdk megsziintetését
szolgalé intézkedések megtételét. Jogosult arra is, hogy a hatdsagi
ellendrzés soran az ellendrzést végzé személlyel kozolje észrevéte-
leit. Részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasédban, az arra jogosult

kezdeményezésére kozremitikodhet a foglalkozasi megbetegedések
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kortilményeinek feltardséban. A Mvt. a munkéltaté szdmdra kote-
lezéen elbirja, hogy a munkabaleset kivizsgildsaban val6 részvétel
lehetéségée a képviselé szdmdra biztositania kell. (Mvt 66. § (3)
bekezdés). A munkabaleseti jegyz6konyvben kiilon rovat all a kép-
visel$ rendelkezésére. Itt kifejtheti véleményét a baleseti jegyzo-
kényvben foglaltakkal kapcsolatban. A munkaltaté kételes a kép-
visel$ kezdeményezésére a szitkséges intézkedést megtenni, vagy 8
napon beliil valaszolnia kell arra. Amennyiben a munkaltat6 nem
ért egyet a kezdeményezéssel, alldspontjanak indokait irdsban ko-
teles kozolni. A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) munkahelyi
munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkalta-
té részére. Amennyiben a Mvt végrehajtasarél rendelkez6 5/1993.
(XIL.26.) MM rendeletben meghatérozott munkaltaté nem ért
egyet a kezdeményezéssel, a képviseld (bizottsig) a MT-ben sza-
bélyozott kollektiv munkatigyi vitt kezdeményezhet. (Kollektiv
munkatiigyi vita kezdeményezheté a MiM rendelet 2. sz. mellék-
letében meghatarozott I. veszélyességi osztilyba tartozo és 50 £6-
nél tobb munkavéllal6t foglalkoztatd, valamint a II. veszélyességi
osztalyba tartozé és 300 f6nél tobb munkavéllalét foglalkoztatd

munkdltatéval szemben.)
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9.9.) A munkavédelmi képviseld egyetértési joga
A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) egyetéreési jogot gyakorol
a munkdltat 4ltal tervezett munkavédelmi szabélyzatban foglal-
takkal kapcsolatban. A képviseld (bizottsdg) egyet nem értése ese-
tén a szabalyzat érvénytelen. Felmertilhet az a probléma, hogy a
munkaltatd az egyetértési jog gyakorldsaban ugy akarja akadélyoz-
ni a képviselét, hogy a szabdlyozdst nem munkavédelmi szabély-
zatnak nevezi. Ez azonban nem vezethet eredményre, mert az el-
nevezéstdl fuggetleniil, tartalma alapjan kell értelmezni a torvényi
eldirast. A gazdilkodé szervezet belsé munkavédelmi viszonyait
rendezd, a torvényekben, jogszabdlyokban foglalt kovetelmények
teljesitését szolgdlé munkaltatéi szabélyozishoz a munkavédelmi

képviseld (bizottsdg) egyetértése szitkséges.

10.) A munkavédelmi képviseld timogatésa

jogai gyakorldsiaban

A munkéltaténak biztositania kell a megfeleld feltételeket annak
¢érdekében, hogy a munkavédelmi képviselé a jogait zavartalanul

gyakorolhassa.
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10.1.) A munkavédelmi képviseld kedvezményei
Munkaltaténak biztositani kell szimdra a feladatai elvégzéséhez
sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaidé-kedvezményt, ami a
munkavédelmi képviseld és a testiilet tagjai esetében a havi mun-
kaidé legaldbb 10%-a.
Rendelkezésére kell bocsatani szitkséges eszkozoket, igy kiilo-
nosen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovdbba a vonat-

kozd szakmai elbirdsokat.

10.2.) A munkavédelmi képviseld képzése

A munkéltaténak kotelessége a valasztdsi ciklusban, a képvisels
megvalasztasit kovetd egy éven beliil legaldbb 16 éras képzésben,
ezt kovetden, valamint Gjravélasztisa esetén évente legalabb 8 oras
tovabbképzésben valé részvétel lehetdségét biztositani szdmara.

A joggyakorlas koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a kép-
zés csak rendes munkaidében torténhet, sziikség szerint kiilsé
helyszinen is megtarthaté.

A Munkavédelmi Feliigyel8ség a kurzuson valé részvételt fo-
lyamatosan ellenérizheti, hiszen a képzés célja az, hogy a munka-
védelmi képviselé megfeleld médon felkésziiljon a munkakoriik-
hoz tartozé tevékenységek alapos és hibatlan elvégzésére, valamint

a munkavallaldi érdekek kifogastalan képviseletére.
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11.) A munkavédelmi képvisel§ felel6ssége
A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) koteles egytittmiikddni a
munkdltatdval és a munkavillaléval.

A munkavéllalénak, a munkavédelmi képviselének (bizott-
signak) ¢s a munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsidgos munkavégzés érdekében egyiitt kell mitkodniiik, jo-
gaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelelden kell
gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilonésen a sziikséges in-
forméciot (tdjékoztatdst) a kellé idében egymds részére megadni-

uk. Hasonl6an rendelkezik a Munka torvénykonyve is:

Mt. 6. §

(2) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a
johiszemiiség és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljirni,
tovabba kolesondsen egyiitt kell mitkédni és nem lehet olyan
magatartdst tantsitani, amely a mésik fél jogat, jogos érdekét
sérti.

(4) Az e torvény hatdlya ald tartozék kotelesek egymdst min-
den olyan tényrél, adatrdl, korilményrél vagy ezek valtozdsa-
16l téjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az
e torvényben meghatarozott jogok gyakorldsa és a kotelezett-

ségek teljesitése szempontjabol lényeges.
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7. § Tilos a joggal valé visszaélés. E torvény alkalmazdsaban
joggal val visszaé¢lés kiilonésen, ha az mésok jogos érdekei-
nek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlato-
zéséra, zaklatdsdra, véleménynyilvanitdsanak elfojtasara ird-

nyul, vagy ehhez vezet.

12.) A munkavédelmi képvisel§ jogi védelme

A képvisel6i munka érdekiitkozéssel, vitaval jaré megbizatas.
A képvisel6i megbizatds csak akkor lehet eredményes, ha a
tevékenység megfelelé partnerséget, ajog pedigmegfelelé védelmet
kindl részére.

Munkajogi védelem:

»Valamennyi munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére a
Mt. 273.§ (1), (2) és (6) bekezdése szerinti szabdlyokat kell meg-
felel6en alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti
szerven a bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmiképvisel6-
valasztds sordn létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni”
[Mvt. 76.§ (3) bek.]

A munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos alldspontjat a mun-
kavédelmi bizottsig, ennek hidnyaban a vélasztasi bizottsdg, a

munkaltaté irasbeli tdjékoztatdsanak dtvérelétdl szamitott 8 na-

pon belil irdsban kozli. Az allispontnak, ha a tervezett intéz-
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kedéssel nem értenck egyet, az egyet nem értés indokait tartal-
maznia kell. Ha az allaspontot a munkavédelmi bizottsig, ennek
hidnyaban a valasztasi bizottsag a fenti hataridén belil nem koz-
li, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A védelem a képvisel6t megbizatdsanak idejére, illetve annak
megsziintetését kovetd fél évre illeti meg, feltéve, hogy tisztségét

legaldbb egy évig betoltotee.

12.1.) A kollektiv munkaiigyi vita lebetdsége

Meghatdrozott esetekben [Mt. 291. §] méd nyilik kollektiv mun-
kaiigyi vita alkalmazésdra is. Igy példdul, ha a munkéltaté dleal
biztositott képvisel6i miikodési feltétel nem megfelelé mértéki,
tovabbd barmilyen egyedi, jogvitainak nem mindsiild tigyben, ha
a felek ezt az eljardst irdsban is megfelelének tartjik, dontdbirde

vehetnek igénybe.
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13.) A paritdsos munkavédelmi testiilet
Annél a munkéltaténal, ahol
o afoglalkoztatottak szdma legaldbb 20 £6, és
o munkavédelmi képvisel6k miikédnek,

a munkaltaté 6sszmunkéltatdi szinten paritdsos munkavédel-
mi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre (kotelezé létre-
hoznia!), amelyben egyenld szdmban vesznek részt a munkavalla-
16k és a munkaltat6 képvisel6i.

A paritdsos munkavédelmi testiilet létrehozdsanak elsédleges
célja a munkaltaté és a munkavallalok kozott az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéssel kapcsolatos, valdsé-
gos ¢s hatékony folyamatos munkahelyi parbeszéd, a dontés-els-
készités intézményes forumdnak megteremtése.

A testiiletnek a munkavallal6i és munkéltatéi oldalin azonos
szdmu rendes, valamint péttagjai vannak. A pdttag meghatalmazas
alapjdn helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasi-
nak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére lép.

A testiiletbe a munkavallalok képvisel6it (rendes és potta-
got) a megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk kozil
titkos szavazas utjan jelolik. A munkaltaté kezdeményezi a tes-
tilet létrehozdsdt, biztositja a szavazas lebonyolitdsinak felté-

teleit.
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A testiilet létszdmérdl a Mvt. nem rendelkezik, az az egyezte-
tések sordn alakithaté ki. Tekintettel arra, hogy egy testiiletrdl van
sz0, indokolt a testiilet legkisebb létszdmat 4 f6ben megjelolni: 2 £6
munkavédelmi képviseld, 2 £6 munkaltatdi delegalt, valamint a pét-
tagok.

A munkdltatd koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd
4lldst munkavallalét, tovabbd munkaltatéi munkavédelmi felada-
tokat részben vagy egészben elldtd személyt (intézkedésre jogosult
munkairdnyité, illetve a munkéltatéval szervezett munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban [évé munkavédelmi szakembert) kijelolni.

A munkdltatd szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatdst
nyujté szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet mun-
kéjéban.

A testiilet rendes és pottagjainak megbizatdsa 5 évre sz6l.

A testiilet elnoki tisztét a munkavéllalék, illetve a munkélta-
tok képviseléi felvaltva gyakoroljak. Célszerd, ha a rotacids perid-
dus legalibb egy évre terjed ki. A testiilet rendes és pottagjainak
szamaban, a tagok megbizatisinak megsziinése, valamint a vissza-
hivas feltételeiben, elnoklési és mitkodési rendjében, tigyrendjé-
ben, egy¢b, a testiilet tevékenységével Gsszefuggd eljarasi kérdések-
ben a munkavéllalok képviseldi és a munkdéltat6 dllapodnak meg.

A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja.
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A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mun-
kavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

— Rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal ér-
tékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevé-
kenység alakuldsat, és az ezzel Gsszetiiggd lehetséges
intézkedéseket. A munkavédelmi helyzet és tevékeny-
ség évenkénti kotelezd dttekintése mellett indokolt a
testiilet tilésén megtirgyalni a munkaltaté munkavé-
delmi helyzetét érints, vagy befolydsold jelentdsebb
események tapasztalatait, és a teendd intézkedéseket.
Ilyen lehet példdul a rendkiviili esemény, halalos bal-
eset, munkavédelmi hatésag dltal lefolytatott ellenérzés.
A felek altal kezdeményezett témakat is ajinlott a testii-
leti tilésen megvitatni. Mikodése ugyanakkor nem érinti
a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) jogallasie.

- Megyvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, fi-
gyelemmel kiséri annak megval6sitasi.

— Allast foglal a munkavédelmet érintd belsé szabd-
lyok tervezetérdl. A testiilet feladata, hogy a mun-
kaltatonal kiadasra keriild, a munkavédelmet érinté
valamennyi belsé szabalyzatrdl, valamint munkavé-

delmi targyt utasitdsrol kiadds eldee alldst foglaljon.
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Amennyiben a munkaltat6 az egészséget nem veszé-

lyeztetd és biztonsigos munkavégzés kovetelményei

megvaldsitdsainak mdédjat munkavédelmi szabalyzat-

ban hatdrozza meg, annak kiaddsihoz viltozatlanul

a munkavédelmi képvisels (bizottsdg) egyetértése

szitkséges [Mvt. 72. § (4) bek.]. Ebben az esetben

ki kell alakitani azt az eljardsi szabdlyt, mi szerint a

paritdsos testilletnek egyeztet és dontés-elékészitd

szerepe is érvényesil, de a képviselet egyetértési jo-
gositvinya sem csorbul.

A testiilet miikédése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a

munkahelyi munkavédelmi bizottsig jogalldsat, valamint a mun-

kéltaténak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsaére e

torvényben meghatérozott feleldsségét.

14.) Munkavédelmi Bizottsig

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos orszdgos érdekegyeztetést a munkavéllalok, a mun-
kaltatok érdekképviseleti szervezetei és a Kormany képvisel6ibol
(a tovabbiakban: tirgyal6 csoportok) 4lld, sajét tigyrend szerint

mikodd Orszdgos Munkavédelmi Bizottsdg ldtja el. (Mvt. 78. §)
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A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd tevékeny-

sége keretében

clbzetesen véleményezi a (munkavédelmet szabélyozé
torvény, kormdnyrendelet, miniszteri rendeletek)
jogszabaly-koncepciok és egyéb eldirdsok, intézkedések
tervezeteit, a beszdmoldkat, jelentéseket és az id8szakos
programokat azzal, hogy egyhangu éllasfoglaldsat vagy a
tirgyald csoportok eltérd véleményétaz elSterjesztéseken
fel kell tiintetnie;

részt vesz a munkavédelem nemzeti politikdjanak, annak
végrehajtasit szolgdld éves intézkedési és iitemterveknek
a kialakitdsdban, értékelésében ¢és feliilvizsgilatiban;
targyal és allast foglal, illetve ajanlist vagy véleményt
alakit ki a tdrgyalé csoportok dltal eléterjesztett
munkavédelmi kérdésekben;

ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban rogzitetteket meghaladé munkavédelmi
kovetelményekrél;

munkdjarél a kozvéleményt tajékoztatja;

sajat adataival, megéllapitasaival sziikség szerint segiti a

munkavédelmi informacids rendszer mikodésée.
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o dont a nevelés és az okratds teriiletén a biztonsigos
¢letvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsigos munkavégzés szabélyaira
vonatkozd ismeretanyag meghatérozasaval kapcsolatos
kérdésekben.

Az Orszigos Munkavédelmi Bizottsig mikodésével kapcso-
latos titkdrsdgi, adminisztrativ teendéket a munkavédelmi hatésag

latja el.
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